
  



родителями (законными представителями) и администрацией ДОО, при условии 

представления справки о состоянии здоровья ребенка из детской поликлиники. Факт 

зачисления в ЦИПР подтверждается приказом руководителя ДОО. 

 2.3. Содержание и методы деятельности ЦИПР определяются  план-программой  

структурного подразделения ЦИПР МБДОУ № 57. 

2.4. Основными формами работы с ребёнком и семьёй являются индивидуальная и 

групповая совместная деятельность педагога с детьми и родителями (законными 

представителями): игровые действия, развлечения, праздники, тренинги для родителей 

(законных представителей). 

2.5. Основные направления работы с детьми: 

- развитие познавательных способностей, 

- развитие эмоционально-личностной, социальной сферы, 

- развитие речи, 

- развитие мелкой моторики, 

- развитие творческих способностей, 

- развитие сенсорных ощущений, 

- развитие двигательной активности, 

- развитие музыкального слуха и ритма. 

2.6. Совместная деятельность с детьми организуется в присутствии родителей 

(законных представителей)  и при их активном участии.  

2.7. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций. СанПиН 2.4.1.3049-13», утверждёнными постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26. 

2.8. Для организации деятельности ЦИПР в штатное расписание ДОО вводится 

дополнительное количество ставок в расчёте на 1 структурное подразделение: 

- педагогический работник – 0,33 ст.; 

- младший воспитатель – 0,17 ст. 

2.9. Групповая работа может быть организованна несколькими специалистами 

одновременно.   

 2.10. в ЦИПР организуются лектории теоретические и практические семинары для  

родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с использованием  и 

применением игровых средств обучения для детей раннего возраста.   

2.11. Отчисление ребенка из ЦИПР производится приказом руководителя ДОО по 

письменному заявлению родителей (законных представителей) на имя заведующего ДОО. 

3. Документация 

Для осуществления деятельности ЦИПР необходимо ведение следующей 

документации: 

- программа, утвержденная руководителем; 

- личное дело воспитанника; 

- журнал посещаемости; 

- годовой план работы; 

- расписание видов деятельности, утверждённое руководителем ДОО; 

- анализ работы за год (аналитическая справка); 

- анкеты по изучению удовлетворённости родителей (законных представителей) 

качеством предоставляемых услуг. 

 

 

   
 


